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Unsere Mandantin ist mit ca. 3.800 Beschaftigten und 1.300 Betten einer der gréBten kommunalen Klinikverbinde in Baden-Wirttemberg.
Mit insgesamt 30 Fachbereichen verfiigt der Verbund dber mehrere Klinikstandorte und Gesundheitseinrichtungen in der Region westlicher
Bodensee. Jahrlich werden etwa 70.000 stationare und rund 200.000 ambulante Patient*innen versorgt. Zur Sicherung der finanziellen Stabilitat
und Transparenz des Konzernverbunds ist eine solide Abbildung der Finanzstrdme und deren Steuerung von zentraler Bedeutung als Grundlage
fur fundierte wirtschaftliche Entscheidungen und die Sicherstellung der langfristigen Liquiditat und Nachhaltigkeit der Einrichtungen. Entschei-
dend dafiir ist auch die Fiihrung und Weiterentwicklung des bestehenden Teams aus 14 Mitarbeitenden und 2 Teamleitungen, die verbundweit
tatig sind und in Singen und Konstanz verteilt sitzen. Im Rahmen der Ruhestandsnachfolge suchen wir eine erfahrene und empathische Person-
lichkeit als

Abteilungsleitung Finanz- und Rechnungswesen (m/w/d)

Aufgaben

Fachliche Fiihrung sowie Weiterentwicklung der verbund-
weiten Abteilung mit insgesamt 16 unterstellten Mitarbei-
tenden

Sicherstellung der gesamten Buchfiihrung von Mutter-
und Tochtergesellschaften

Erstellung der Jahresabschlisse nach HGB/KHBV sowie
des Konzernabschlusses

Mitarbeit an der Erstellung der Unternehmensplane

Ansprechpartner*in fiir steuerrechtliche Themen, Beglei-
tung der Betriebspriifungen durch die Finanzbehdrden
Erstellen und Uberwachen des Liquiditatsmanagement
und der monatlichen Prognosen

Mitansprechpartner*in fiir Wirtschaftspriifer, Betriebs-
priifer, Banken und Behdrden

« Forderung der interdisziplindren Zusammenarbeit und
lsungsorientierte Weiterentwicklung von administrativen
Schnittstellen

Chancen

» Wunderschénes Wohn- und Freizeitumfeld durch die
unmittelbare Nahe zu Hochrhein und Bodensee, der
Hegau-Landschaft und den Alpen

« Attraktive Vergiitung nach TVGD inkl. Jahressonderzah-
lung und 30 Tage Urlaub

« Flache Hierarchien und eine kooperative Vorgesetzte, fir
die eine moderne Fihrungskultur kein Fremdwort ist

« Mdglichkeiten zur personlichen und fachlichen Weiterent-
wicklung (z.B. Fiihrungskrafte-Entwicklungsprogramm)

« Corporate Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Hanse-Fit,
Zuzahlung zum Job-Ticket des VHB & Fahrradleasing

Anforderungen

Idealerweise ein abgeschlossenes betriebswirtschaftli-
ches Studium, bestenfalls mit Schwerpunkt Finanzen oder
vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Berufserfahrung im operativen Finanzwesen
eines Krankenhauses oder bei einer WP-Gesellschaft im
Gesundheitswesen

Fundierte Kenntnisse im Krankenhausrecht sowie umfas-
sende SAP-Erfahrungen wiinschenswert

Erfahrung in der Konsolidierung von Finanzabschliissen
auf Konzernebene, einschlieBlich der Anwendung von
HGB/KHBV

Unternehmerisches, analytisches und strategisches
Denken mit einer ausgepragten Zahlenaffinitat

Hohe Eigeninitiative, Engagement und gute kommunika-
tive Fahigkeiten
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Fragen und Bewerbung

Fiir eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen lhnen
Frau Laura Griinke und Herr Ja-
nnis Mohrmann gern telefonisch
zur Verfiigung: 030 232 565 600

lhre Bewerbungsunterlagen (in-
klusive frihestmdglicher Verfiig-
barkeit und Vergiitungsvor-

stellung) senden Sie bitte mit
Verweis auf unsere Projekt-
nummer 1160 per Mail an:
bewerbung@solute-recruiting.de

SOLUTE unterstiitzt bundesweit Mandant*innen aus der Gesundheitshranche bei der Besetzung von Fach- und Fiihrungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschatzung sind fiir uns selbstversténdlich. Wir treffen Personalentscheidun-
gen allein aufgrund der Eignung fiir die jeweilige Position. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl. Wir legen Wert auf Diversitat und nutzen daher eine maglichst inklusive Sprache.



