SMLUTE

Unsere Mandantin ist Teil eines Gesundheitsunternehmens in privater Tragerschaft mit einem breiten und bundesweiten Angebot an somati-
schen und psychiatrischen Kliniken, ambulanten Versorgungsstrukturen und Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe. An einem in ver-
kehrsgiinstiger und attraktiver Lage angesiedelten Standort, von dem aus in unter einer halben Stunde eine mehr als 200.000 Einwohner*innen
zahlende GroBstadt zu erreichen ist, halt unsere Mandantin ein Krankenhaus vor, das Leistungen der gehobenen Grund- und Regelversorgung
und in Teilen der Schwerpunktversorgung anbietet. Fiir die Klinik fiir Geriatrie wird im Rahmen des Aufbaus und der Weiterentwicklung eine
geeignete Personlichkeit gesucht als

Chefarzt Geriatrie (m/w/d)

Aufgaben Chancen Anforderungen
» Aufbau, Fiihrung und Weiterentwicklung der Abteilungund ~ « Mdglichkeit, den Verantwortungsbereich im Rahmen der  « Facharzt*arztin fir Innere Medizin und Geriatrie oder
konzeptionelle Entwicklung der Altersmedizin unter struk- Etablierung der Geriatrie mit innovativen Konzepten auf- Facharzt*arztin fiir Innere Medizin oder Allgemeinmedizin Fragen und Bewerbung
turellen, personellen und strategischen Aspekten zubauen und zu pragen mit Zusatzbezeichnung Geriatrie Fiir einel erstelinhaltliche! Dis-
« Versorgung von Patient*innen aus dem gesamten Spek- < Breiter Gestaltungs- und Handlungsspielraum an einem  « Mehrjahrige Erfahrung in verantwortlicher Position z.B. als kussion der Vakanz stehen Ihnen
trum der allgemeinen Inneren Medizin und insbesondere gesicherten Krankenhausstandort (leitende/r) Oberarzt*arztin oder Chefarzt*arztin EZ;n“g;'i?grtwé’::'nerte‘:gfdonzi‘;
von multimorbiden Patent*innen im hochbetagten Alter . Arpeiten im Umland der Landeshauptstadt Magdeburg « Umfassende Erfahrung im gesamten Fachgebiet und Inte- 2ur Verfiigung: 030 232 565 600
« Koordination der multiprofessionellen geriatrischen resse an strategisch-konzeptioneller Arbeit lhre Bewerbungsunterlagen (in-
. . . . . . . . barkeit und Vergiitungsvor-
Enge Zusgmmenarhglt mit den weiteren mtermstpghen Weiterbildungsbefugnisse ST S S [ i
Fachabteilungen sowie den angrenzenden Fachdisziplinen « Patient*innenorientiertes und gleichzeitig unternehmeri- Verweis auf unsere Projekt-
und Zuweiser-Praxen und -Kliniken in der Region sches Denken und Handeln nummer T36 per Mail an:
. . - - L o . . . bewerbung@solute-recruiting.de
+ Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Aus-, Fort- « Persbnlichkeit, die von menschlicher Nahe, Fiihrungs- und
und Weiterbildung des arztlichen Personals und interpro- Managementkompetenz, Teamfahigkeit, Innovationsbe-
fessionelle Supervision der weiteren Mitarbeitenden der reitschaft und Organisationsstérke geprigt ist
Abteilung
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SOLUTE unterstiitzt bundesweit Mandant*innen aus der Gesundheitsbranche bei der Besetzung von Fach- und Fiihrungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschatzung sind fiir uns selbstverstandlich. Wir treffen Personalentscheidun-
gen allein aufgrund der Eignung fiir die jeweilige Position. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl. Wir legen Wert auf Diversitat und nutzen daher eine maglichst inklusive Sprache.



