
Aufgaben

• Stellvertretende Führung und Entwicklung der rund 260 
Mitarbeitenden des Pflegedienstes mit 30 nachgeord-   
neten Führungskräften in Zusammenarbeit mit der PDL

• Proaktive Gestaltung der strategischen Weiterentwicklung 
des Pflegedienstes gemeinsam mit der Pflegedienstlei-
tung (u.a. Recruiting und Personalbindung)

• Organisation und Koordinierung des Einsatzes der Pflege-
kräfte (Ausfallmanagement) sowie Dienstplanfreigabe 

• Koordination der Fort- und Weiterbildungen
• Evaluation und Weiterentwicklung von Prozessen und Ab-

läufen insbesondere auch im Bereich Digitalisierung
• Gewährleistung der Einhaltung von Pflegerichtlinien (u.a. 

PpuGV) und Sicherheitsstandards
• Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und Schnitt-

stellen, um reibungslose Abläufe sicherzustellen
• Beratung und Unterstützung des Pflegepersonals in 

schwierigen Situationen durch Präsenz und ggf. Mit-     
wirkung

Chancen

• Vielseitige und fachlich herausfordernde, eigenverant-
wortliche Tätigkeit 

• Eine Entwicklungsperspektive zur Pflegedienstleitung
• Großer privater Rehabilitationsträger als sicherer Arbeit-

geber
• Sehr gutes Betriebsklima innerhalb eines interdisziplinär 

arbeitenden Teams 
• Qualifizierte Einarbeitung sowie vielfältige Fort- und Wei-

terbildungsmöglichkeiten 
• Kostenlose Krankenzusatzversicherung, betriebliche      

Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Gesund-
heitsangebote sowie Corporate-Benefits-Programme

Anforderungen

• Krankenpflegerische Ausbildung sowie Leitungsweiterbil-
dung und/oder abgeschlossenes bzw. fortgeschrittenes 
Studium im Bereich Pflege-, Sozial oder Gesundheits-   
management

• Idealerweise (erste) Führungs- und Managementerfahrung 
in akutmedizinischen Krankenhausstrukturen

• Fähigkeit zur Teamleitung und Motivation, um Mitarbeit- 
ende zu fördern und zu unterstützen

• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten gepaart mit 
einer hohen organisatorischen Begabung und Belastbar-
keit, um auch im hektischen Klinikalltag Arbeitsabläufen 
effektiv zu organisieren und einen reibungslosen Betrieb 
sicherzustellen

Unsere Mandantin ist eine Klinik für neurologische Rehabilitation und Frührehabilitation mit fast 300 Betten am grünen Rande Berlins und Teil 
eines großen privaten Reha-Trägers. Die neurologische Frührehabilitation stellt den klar erklärten Schwerpunkt der Klinik dar, sodass auch 
intensivmedizinische Behandlungsmöglichkeiten sowie eine Beatmungs- und Weaningstation vorgehalten werden, die apparativ und qualitativ 
mit akutmedizinischen Strukturen vergleichbar sind. Die Pflegedienstleitung und ihre Stellvertretung arbeiten als Leitungsteam Hand in Hand 
in den Bereichen Mitarbeitendenführung und -entwicklung, Ausfallmanagement und Qualitätsüberwachung. In Abwesenheit der Pflegedienstlei-
tung übernimmt die Stellvertretung alle Aufgaben und trifft Entscheidungen. Für diese herausfordernde Aufgabe wird eine organisations- und        
kommunikationsstarke, belastbare Führungspersönlichkeit gesucht als

Fragen und Bewerbung

Für eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen Ihnen 
Frau Christina Krey und Frau     
Vanessa Alm gern telefonisch zur 
Verfügung: 030 232 565 600

Ihre Bewerbungsunterlagen (in-
klusive eine frühestmögliche 
Verfügbarkeit und Vergütungs-
vorstellung) senden Sie bitte 
mit Verweis auf unsere Projekt- 
nummer 1108 per Mail an:            
bewerbung@solute-recruiting.de

SOLUTE unterstützt bundesweit Mandant*innen aus der Gesundheitsbranche bei der Besetzung von Fach- und Führungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschätzung sind für uns selbstverständlich. Wir treffen Personalentscheidun-
gen allein aufgrund der Eignung für die jeweilige Position. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl. Wir legen Wert auf Diversität und nutzen daher eine möglichst inklusive Sprache.
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