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Unser Auftraggeber versorgt als groBer kommunaler Trager mit iiber 3.500 Beschaftigten mehr als 50.000 stationare und knapp 110.000 ambu-
lante Patient*innen pro Jahr. Hierfiir werden an vier Standorten in einer attraktiven GroBstadt mehr als 1.500 Betten in einem sehr umfassenden
und hochkaratigen medizinisch-pflegerischen Setting betrieben. Im Rahmen der Nachbesetzung wird eine Personlichkeit mit konzeptionell-stra-
tegischer Starke und Umsetzungswillen gesucht, die im engen Zusammenspiel mit klinischen und kaufmannischen Bereichen die Optimierung
der IT-Landschaft und die Digitalisierung strategisch und operativ voranbringt, als

Leiter*in IT (m/w/d) bei einem der groBten kommunalen Krankenhauser
Deutschlands

Aufgaben

Gesamtverantwortung fiir die Krankenhaus-IT inkl. MVZ,
Rehabilitationsklinik sowie sozialpadiatrisches Zentrum

Operative und strategische Leitung der Abteilung und
zielgerichtete Fiihrung der aktuell ca. 35 Mitarbeitenden
sowie personeller Ausbau dieser Abteilung

Stete Modernisierung der IT-Prozesse und -Infrastruk-
tur entsprechend der Rahmenbedingungen aus Compli-
ance-Anforderungen, Datenschutz, Informations- und
Datensicherheit

Sicherstellung und Weiterentwicklung effektiver und effi-
zienter IT-Prozesse durch zielgerichtete Planung, Budge-
tierung und Steuerung

Unterstiitzung und Beratung des Direktoriums in allen
[T-relevanten Fragen zur Erreichung der Unternehmens-
ziele mit direkter Berichtslinie an die erste Fiihrungsebene

« Beratung der Fihrungskréfte im Rahmen von Verdnde-

rungen oder der Einfiihrung neuer IT-Ldsungen (z.B. Soft-
wareeinfiihrungen oder Modulerweiterungen) und Gber-
geordnete Steuerung der Umsetzung zusammen mit dem
strategischen Projektmanagement des Klinikums sowie
mit Herstellern und weiteren externen Partnern

Chancen

« Ein groBes Klinikum mit spannenden Herausforderungen

und der Mdglichkeit, sich in der Top-Liga der Kranken-
haus-IT erfolgreich einzubringen

« Ubernahme der Gesamtverantwortung fiir die IT mit einem

breiten Gestaltungsspielraum

« Tétigkeit in einem anerkannten Haus in einer der

schonsten Stadte Deutschlands, die zudem eine sehr hohe
Lebensqualitét fir die ganze Familie bietet

Anforderungen

Abgeschlossenes Studium einer relevanten Fachrichtung
und umfangreiche berufliche Erfahrung idealerweise in
der Krankenhaus-IT oder direkt angrenzenden Branchen-
segmenten (z.B. Krankenhausdienstleister, Krankenkas-
sen, sehr groBe MVZ-Trager)

Sehr ausgepragte Fiihrungs- und Projektmanage-
ment-Skills und Verstandnis fiir die Prozesse eines Kran-
kenhauses und deren digitale Abbildung und Optimierung
Durchsetzungsfahigkeit, Erfahrung in der Ausbildung und
Forderung von Nachwuchskraften
Verhandlungssicherheit in einem komplexen Schnittstel-
lenbereich zwischen Klinischer Versorgung und kaufmén-
nisch-technischen Prozessen

Hohe Dienstleistungsorientierung, Verantwortungsbe-
wusstsein, Entscheidungsstarke, Ldsungsorientierung
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Fragen und Bewerbung

Fiir eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen lhnen
Herr Florian Winkler und Frau
Nadja Hagmann-Thomas gern
telefonisch zur Verfiigung: 030
232 565 600

lhre Bewerbungsunterlagen (in-
klusive frihestmdglicher Verfiig-

barkeit und Vergiitungsvorstel-
lung) senden Sie bitte als PDF
mit Verweis auf unsere Projekt-

nummer 1118 per Mail an:
bewerbung@solute-recruiting.de

SOLUTE unterstiitzt bundesweit Mandant*innen aus der Gesundheitshranche bei der Besetzung von Fach- und Fiihrungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschatzung sind fiir uns selbstversténdlich. Wir treffen Personalentscheidun-
gen allein aufgrund der Eignung fiir die jeweilige Position. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl. Wir legen Wert auf Diversitat und nutzen daher eine maglichst inklusive Sprache.



