Unsere Mandantin ist ein Regelversorger in einer attraktiven Metropole und Teil eines groBen privaten Gesundheitskonzerns. Der gut aufgestellte
Pflege-, Funktions- und Sozialdienst z&hlt dber 300 Mitarbeitende. Zur strategischen Steuerung und innovativen Weiterentwicklung suchen wir
als Mitglied des Krankenhausdirektoriums eine kommunikationsstarke, motivierende Fiihrungspersdnlichkeit mit SpaB an der Erprobung und
Entwicklung neuer Formen der Pflege-{Arbeit) als

Pflegedirektor*in (m/w/d)

Aufgaben

Aktive strategische Entwicklung der Klinik als Mitglied im
Krankenhausdirektorium

Personelle und wirtschaftlich-organisatorische Verant-
wortung fiir den Pflege- und Funktionsdienst

Steuerung, Sicherstellung und Weiterentwicklung einer
hochqualifizierten, fachspezifischen Gesundheits- und
Krankenpflege sowie Funktionspflege sowie den zugehd-
rigen Strukturen und Prozessen in der Klinik

Kontinuierliche Weiterentwicklung des Pflegedienstes im
Bereich der Personalplanung, -steuerung, -rekrutierung
und -entwicklung, etwa durch moderne Arbeitszeitmodel-
le, neue Konzepte im Ausfallmanagement und der Erpro-
bung von New-Work-Ansatzen

Weiterentwicklung der begonnenen Akademisierung der
Pflege

« Flhrungskréfteentwicklung entlang eines eingefihrten
Leitbildes, unterstitzt durch die Personalabteilung

Chancen

« Eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit viel Gestaltungs-
spielraum in einem familidren Klinikteam mit den Vortei-
len eines groBen bundesweit agierenden Tragers

« Aktiver Austausch in einem Netzwerk von engagierten
Pflegedirektor*innen innerhalb des Konzerns

« Ein  personell
Pflegedienst

gut aufgestellter, fast leasingfreier

« Innovationsspielraum und die Mdglichkeit, in professio-
nellen Krankenhausstrukturen neue Formen der Arbeit zu
erproben

« Flexible Arbeitszeitmodelle zur
Vereinbarkeit von Familie und Arbeit

Unterstiitzung  der

Anforderungen

Abgeschlossene Aushildung zum/zur Gesundheits- und
Krankenpfleger*in und pflegerelevantes Managementstu-
dium erganzt um die Weiterbildung zur Pflegedienstleitung

Mehrjahrige Flihrungserfahrung und ein modernes
Fihrungsverstandnis

Know-how im Krankenhausmanagement

Zielgerichteter kooperativer Fiihrungsstil und ein hohes
MaB an Organisations- und Durchsetzungsvermdgen mit
ausgepragten kommunikativen und sozialen Fahigkeiten
Fiihrungsstarke mit klarer Teamarientierung

Berufsiibergreifendes, prozessorientiertes und unterneh-
merisches Denken und Handeln

Innovationsfahigkeit, Kostenbewusstsein und Begeiste-
rungsfahigkeit
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Fragen und Bewerbung

Fiir eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen lhnen
Frau Christina Krey und Frau
Alicia Decker gern telefonisch
zur Verfiigung: 030 232 565 600

lhre Bewerbungsunterlagen (in-
klusive eine friihestmdgliche
Verfiigharkeit und Vergiitungs-

vorstellung) senden Sie bitte
mit Verweis auf unsere Projekt-

nummer 1102 per Mail an:
bewerbung@solute-recruiting.de

SOLUTE unterstiitzt bundesweit Mandant*innen aus der Gesundheitshranche bei der Besetzung von Fach- und Fiihrungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschatzung sind fiir uns selbstversténdlich. Wir treffen Personalentscheidun-
gen allein aufgrund der Eignung fiir die jeweilige Position. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl. Wir legen Wert auf Diversitat und nutzen daher eine maglichst inklusive Sprache.



