Unsere Auftraggeberin ist eine gemeinniitzige Berliner Stiftung, die sich der Seniorenarbeit in einem der Berliner Westbezirke verschrieben hat

und hier 2 Seniorenfreizeitstatten, 1248 Seniorenwohnungen und 2 stationare Pflegeeinrichtungen vermietet bzw. betreibt. Die eine Einrichtung
verfiigt iber 79 Platze fiir Bewohner*innen aller Pflegegrade. Um dort sowohl die Pflegequalitét als auch die hohe Dienstleistungsorientierung
gegeniiber den Senior*innen weiter auszubauen, sollen sowohl moderne Recruiting- und Arbeitszeitmodelle als auch die digitale Pflegedoku-
mentation etabliert und die Einrichtung so fiir den Arbeitsmarkt attraktiver und moderner aufgestellt werden. Fiir diese verantwortungsvolle
Aufgaben suchen wir eine in der Organisationsentwicklung erfahrene, managementstarke Fiihrungspersonlichkeit als

Pflegedienstleiter*in Senioreneinrichtung (m/w/d)

Aufgaben

Eigenverantwortliche Organisation und konzeptionelle
Entwicklung des gesamten Pflegebereichs
Personalplanung, -fiihrung, -férderung und -entwicklung
der zugeordneten Mitarbeitenden des Pflegedienstes mit
einem modernen zeitgemaBen Fiihrungsansatz
Federfiihrende Mitwirkung bei der Erstellung und Um-
setzung eines modernen Recruiting-Konzepts
Verantwortung fiir die Modernisierung und Neuaus-
richtung der pflegerischen Prozesse und Arbeitsablaufe
inklusive Digitalisierung

Sicherstellung einer hohen Pflegequalitat und Bewohner-
zufriedenheit unter Beriicksichtigung neuester pflegewis-
senschaftliche Erkenntnisse und deren Integration in den
Pflegealltag

Verantwortung fiir die Umsetzung der gesetzlichen
Anforderungen der Pflegeversicherung

Beteiligung an der Kontrolle und Einhaltung des finanziel-
len Budgetrahmens der Einrichtung

Chancen

Die Chance, eine gut aufgestellte Seniorenstiftung im
nachhaltigen Modernisierungs- und Entwicklungsprozess
federflihrend mitzugestalten und weiterzuentwickeln
Individuell zu vereinbarende Arbeitszeitmodelle mit der
Moglichkeit des mobilen Arbeitens fiir eine bestmdgliche
Work-Life-Balance und/oder Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Moglichkeit einer Krankenzusatzversicherung
Mitgestaltung eines mitarbeiterorientierten Arbeitszeit-
systems, das auch den Fiihrungskraften zur Verfiigung
steht

Anforderungen

« Abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Gesund-

heits- und Krankenpflege

Abgeschlossenes oder sehr weit fortgeschrittenes
Bachelor-Studium mit pflegerischem, gesundheits- oder
sozialwissenschaftlichem Schwerpunkt oder alternativ
720-Stunden-Weiterbildung zur Pflegedienstleitung
(Erste) Fiihrungs- und Managementerfahrung in der
stationaren Pflege oder einem pflegenahen Bereich
(Erste) Erfolge in der Organisationsentwicklung
Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und hohe Um-
setzungsstarke

Hohe Kund*innenarientierung, Sozialkompetenz sowie re-
prasentative Fahigkeiten im Umgang mit Bewohner*innen
und Angehdrigen

Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsstarke und
Ldsungsorientierung
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Fragen und Bewerbung

Fiir eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen lhnen
Frau Christina Krey und Frau
Vanessa Alm gern telefonisch zur
Verfligung: 030 232 565 600

lhre Bewerbungsunterlagen (in-
klusive eine friihestmdgliche
Verfiigharkeit und Vergiitungs-

vorstellung) senden Sie bitte
mit Verweis auf unsere Projekt-
nummer 1091 per Mail an: bewer-
bung@solute-recruiting.de

SOLUTE unterstiitzt bundesweit Mandant*innen aus der Gesundheitshranche bei der Besetzung von Fach- und Fiihrungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschatzung sind fiir uns selbstversténdlich. Wir treffen Personalentscheidun-
gen allein aufgrund der Eignung fiir die jeweilige Position. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl. Wir legen Wert auf Diversitat und nutzen daher eine maglichst inklusive Sprache.



