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Aufgaben

• Übernahme von ärztlich-administrativen Aufgaben als 
Chefarztstellvertreter*in sowie aktive Beteiligung an der 
strategischen Ausrichtung der Klinik 

• Enge Zusammenarbeit mit den weiteren internistischen 
Fachabteilungen sowie den anderen angrenzenden Fach-
disziplinen und Zuweiser-Praxen und -Kliniken in der      
Region 

• Supervision und Ausbildung von Fachärzt*innen, Weiter-
bildungsassistent*innen und Studierenden

• Eigenverantwortliche Betreuung von Patient*innen im    
gesamten Fachgebiet

• Wertschätzende Zusammenarbeit in einem inter-              
professionellen Team

• Bereitschaft zur Teilnahme am Rufdienstsystem der         
Kliniken für Innere Medizin und Geriatrie am Standort

Chancen

• Ein kommunaler Regelversorger mit regionalem                  
geriatrischen Versorgungsauftrag als verlässlicher und                  
engagierter Arbeitgeber

• Einbringen und Mitdenken erwünscht: Beteiligung an 
der strategischen Weiterentwicklung der Klinik und der         
ambulanten Versorgungsstrukturen

• Ein motiviertes und engagiertes Team

Anforderungen

• Facharzt*ärztin (m/w/d) für Innere Medizin und Geriat-
rie oder Facharzt*ärztin (m/w/d) für Innere Medizin mit         
Zusatzbezeichnung Geriatrie

• Umfassende Erfahrung im gesamten Fachgebiet
• Patient*innenorientiertes und gleichzeitig unter-               

nehmerisches Denken und Handeln
• Persönlichkeit, die von menschlicher Nähe, Führungs- und 

Managementkompetenz, Teamfähigkeit, Innovations-      
bereitschaft und Organisationsstärke geprägt ist

Unsere Mandantin ist ein kommunal getragener Regelversorger mit rund 396 Betten und einem besonderen regionalen Versorgungsauftrag unter 
anderem für die Geriatrie. Jährlich werden in den 10 Fachabteilungen etwa 11.000 Patient*innen stationär und ca. 20.000 ambulant versorgt. Die 
geriatrische Abteilung umfasst 52 Betten und weitere 18 in einer Tagesklinik. Für diese suchen wir eine in allen relevanten Diagnosetechniken 
und Behandlungsprinzipien der Geriatrie erfahrene und zudem empathische sowie dynamische Persönlichkeit als

Fragen und Bewerbung

Für eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen Ihnen 
Herr Florian Winkler und Frau  
Katrin Seifert gern telefonisch 
zur Verfügung: 030 232 565 600

Ihre Bewerbungsunterlagen (in- 
klusive frühestmöglicher Verfüg- 
barkeit und Vergütungsvor-
stellung) senden Sie bitte mit 
Verweis auf unsere Projekt- 
nummer 1030a per Mail an:  
bewerbung@solute-recruiting.de

(Leitende/r) Oberarzt*ärztin Geriatrie (m/w/d)


