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Aufgaben

• Professionelle Anleitung und gezielte Förderung des Ihnen 
unterstellten Teams 

• Gewährleistung des störungsfreien Betriebs der rele-                 
vanten IT-Systeme des Bereiches, speziell der SAP-           
basierten ERP-Systeme des Klinikums

• Weiterentwicklung der Systeme auf Basis von Anforder- 
ungen der Fachabteilung und im Zusammenspiel mit       
externen Dienstleistern

• Strategieentwicklung mit Fokus auf optimalen digitalen 
Geschäftsprozessen sowie unter Berücksichtigung aller 
regulatorischen Anforderungen

• Erstellung von technischen Konzepten und Mitarbeit in der 
Ausschreibung und Beschaffung 

• Sicherstellung der IT-Sicherheit, Compliance und des     
Datenschutzes 

• Projektmanagement inkl. anstehender Migration 
zu  S/4HANA sowie weiterer Moduleinführungen und                 
-erweiterungen

Chancen

• Ein täglich interessantes und erfüllendes Arbeitsumfeld in 
einem kollegialen Team 

• Eigenverantwortliche Tätigkeit in einem sehr heraus-    
gehobenen, komplexen klinischen Umfeld

• Umfangreiche Einarbeitung in die komplexen Maximal- 
versorgungsstrukturen 

• Eine attraktive Vergütung mit ansprechenden Sozial-    
leistungen 

Anforderungen

• Einschlägige Hochschulbildung bzw. gleichwertige Fähig-
keiten und Erfahrungen 

• Mehrjährige Berufspraxis und ausgeprägte Erfahrung in 
der Mitarbeitendenführung und Projektsteuerung

• Nachgewiesene Expertise in der Leitung von fachüber-
greifenden IT-Projekten

• Erfahrung in der Optimierung von IT-Systemen und           
Geschäftsprozessen 

• Routiniert im Umgang SAP-ERP-Modulen und idealerweise 
auch mit Reporting- und Data-Warehouse-Lösungen

• Ausgeprägtes analytisches Geschick, prozessorientierte 
Denkweise und überdurchschnittliches Engagement 

• Hohe Kunden- und Lösungsorientierung sowie                         
hervorragende Kommunikationsfähigkeit

Unser Auftraggeber versorgt als großer kommunaler Träger mit über 3.500 Beschäftigten mehr als 50.000 stationäre und knapp 110.000                   
ambulante Patient*innen pro Jahr. Hierfür werden an vier Standorten in einer attraktiven Großstadt mehr als 1.500 Betten in einem sehr             
umfassenden und hochkarätigen medizinisch-pflegerischen Setting betrieben. Zur Stärkung des IT-Bereichs soll auf der zweiten Führungs- 
ebene eine Stelle nachbesetzt werden, die im engen Zusammenspiel vor allem mit den administrativen Bereichen des Klinikums und im engen 
Zusammenspiel mit externen IT-Partnern die durch SAP-Produkte geprägte administrative IT-Landschaft und die weitere Digitalisierung von 
Geschäftsprozessen strategisch und operativ voranbringt. Hierfür suchen wir eine Persönlichkeit mit konzeptionell-strategischer Stärke und 
Führungserfahrung als

Fragen und Bewerbung

Für eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen Ihnen 
Herr Florian Winkler und Frau 
Nadja Hagmann-Thomas gern 
telefonisch zur Verfügung: 030 
232 565 600

Ihre Bewerbungsunterlagen (in- 
klusive frühestmöglicher Verfüg- 
barkeit und Vergütungsvor-
stellung) senden Sie bitte mit 
Verweis auf unsere Projekt- 
nummer 1042 per Mail an:  
bewerbung@solute-recruiting.de

Leitung SAP-Systeme (m/w/d)


