
SOLUTE unterstützt bundesweit Mandant*innen aus der Gesundheitsbranche bei der Besetzung von Fach- und Führungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschätzung sind für uns selbstverständlich. Wir treffen Personalentscheidun-
gen allein aufgrund der Eignung für die jeweilige Position. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl. Wir legen Wert auf Diversität und nutzen daher eine möglichst inklusive Sprache.
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Aufgaben

• Rekrutierung von Führungskräften und herausgehobenen 
Spezialist*innen aus der Gesundheitswirtschaft

• Umfangreiche Telefon-, Internet- und Datenbank-Recher-
chen zu relevanten medizinischen Einrichtungen und de-
ren Organisationsstrukturen

• Direkte Ansprache gefundener Kandidat*innen, welche 
sich durch Diskretion, inhaltliche Fundiertheit und eine 
professionelle Kommunikationsweise auszeichnet

• Übernahme von Teilprojekt-Verantwortung (Interviews, 
Kundenbetreuung) in den Suchmandaten inklusive der 
Steuerung der projektbezogenen Recruiting-Aktivitäten 
innerhalb des Projektteams

• Einbindung in die Leitung und Steuerung unserer                  
Assistants

• Optimierung von bestehenden Abläufen und Implemen-
tierung neuer Prozesse mit dem Ziel, eine qualitative,             

effiziente und erfolgreiche Arbeit weiter zu verbessern 
• Bei Eignung besteht die Option auf die stellvertretende 

Teamleitung des interdisziplinären Teams

Chancen

• Du blickst auf ein erfolgreich abgeschlossenes Studium 
eines einschlägigen Studiengangs zurück und/oder hast 
bereits mehrjährige berufspraktische Erfahrungen in        
einer Personalberatung oder im Inhouse-Recruiting mit 
aktiven Rekrutierungsmethoden gesammelt 

• Idealerweise verfügst Du über Berührungspunkte zur     
Gesundheitswirtschaft oder hast ein großes Interesse an 
diesem spannenden Feld

• Du zeichnest Dich durch einen stilsicheren, zielorientier-
ten und zugleich emphatischen Umgang mit Mitarbei-
ter*innen, Kandidat*innen und Kund*innen aus

Anforderungen

• Wir sind ein lebendiges, motiviertes Team und fördern 
Dich hinsichtlich Deiner fachlichen und persönlichen Wei-
terentwicklung (individuelles Weiterbildungsbudget)

• Unsere (Zusammen-)Arbeit zeichnet sich durch flache 
Hierarchien und kurze Entscheidungswege aus, zudem 
pflegen wir eine Du-Kultur

• Ein attraktives Festgehalt und individuelle sowie teambe-
zogene Bonusziele

• 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeitmodelle (Teil-/Vollzeit) 
und ein unbefristeter Arbeitsvertrag sowie die Möglichkeit 
zur Remote-Arbeit

• Regelmäßige Teamevents und gemeinsame                      
Lunch-Termine 

• Moderne Büroräume direkt am wunderschönen Gendar-
menmarkt in Berlin-Mitte

(Senior) Recruiter*in Direct Search mit Option 
auf stellvertretende Teamleitung (m/w/d)

Du möchtest Teil eines modernen Beratungsunternehmens in der Gesundheitsbranche werden und bist eine am Recruiting oder Vertrieb interes-
sierte Persönlichkeit oder bringst sogar schon Erfahrungen in diesem Bereich mit? Dann bist Du bei uns genau richtig. Wir sind fest im Top-Feld 
der spezialisierten Personalberatungen für die Healthcare-Branche etabliert und halten marktführende Akteure als unsere Rahmenvertragspart-
ner. Unsere teils schon langjährigen Kund*innen arbeiten in der diskreten und aktiven Besetzung von herausgehobenen Führungspositionen 
und in weiteren Feldern der Führungskräftegewinnung und -entwicklung eng mit uns zusammen. Unsere Kund*innen sind vor allem Kliniken, 
Krankenkassen und Pflegeeinrichtungen, aber auch Unternehmen aus den Bereichen Health-IT, Pharma und Medizintechnik. Es erwartet Dich 
ein stabiles und vor allem auch vielfältiges und spannendes Arbeitsumfeld und ein Team, das sehr agil und möglichst hierarchiefrei zusammen-
arbeitet und in dem Du Entwicklungen, Ideen und Visionen mit vorantreiben kannst. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung für die Position als

Fragen und Bewerbung

Für eine erste inhaltliche Diskus-
sion der Vakanz steht Dir Laura 
Grünke gern telefonisch zur Ver-
fügung: 030 232 565 600

Deine Bewerbungsunterlagen (in- 
klusive frühestmöglicher Verfüg- 
barkeit und Vergütungsvorstel-
lung) sende bitte als PDF mit 
Verweis auf unsere Projekt- 
nummer 354 per Mail an:  
bewerbung@solute-recruiting.de


