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Aufgaben

•	 Verantwortung für die medizinisch-therapeutische Steue-
rung und die entsprechenden Ergebnisse in der Klinik für 
Psychosomatik

•	 Führung des ärztlichen Teams sowie enge Zusammenar-
beit mit der pflegerischen, therapeutischen und kaufmän-
nischen Leitungsebene des Hauses

•	 Eigenverantwortliche Patientenbetreuung sowie Anlei-
tung, Aus- und Weiterbildung insbesondere im ärztlichen 
Dienst

•	 Übergeordnete Verantwortung für Dienst- und Urlaubspla-
nung sowie für die Dokumentation der erbrachten Leis-
tungen

•	 Mitwirkung in der Personalgewinnung, -auswahl und   
-entwicklung im ärztlichen Dienst

Chancen

•	 Ein eigener Verantwortungsbereich mit hohem Gestal-
tungsspielraum 

•	 Flache Hierarchien, eine kooperative Führungskultur 
und regelmäßiger Informationsaustausch zwischen den 
Standorten

•	 Eine gut ausgestattete Abteilung mit familiärem Klima und 
sehr guter personeller Besetzung 

•	 Positionsadäquate, frei verhandelbare Vergütung aus  
festen und variablen Bestandteilen sowie weitere Benefits 
vom Betriebssport bis zur betrieblichen Altersvorsorge

Anforderungen

•	 Anerkennung als Facharzt (m/w/d) für Psychosomatische 
Medizin und Psychotherapie oder für Psychiatrie und   
Psychotherapie

•	 Ergänzende Gebiets- oder Zusatzbezeichnungen (z.B.     
Sozialmedizin oder Rehabilitationswesen) wünschenswert

•	 Erste Führungserfahrung als (Leitender) Oberarzt oder aus 
chefärztlicher Tätigkeit

•	 Interesse an betriebswirtschaftlichen und organisatori-
schen Fragen der Medizin / Patientenversorgung

•	 Freude an der Weiterentwicklung von Bestehendem und 
Etablierung neuer Angebote und Prozesse sowie an deren 
Verankerung in der Klinik und im Team

•	 Team- und Motivationsfähigkeit sowie ein modernes,    
teamorientiertes Führungsverständnis

•	 Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsstärke und 
Lösungsorientierung

•	 Hohe Sozialkompetenz, Empathie und Dienstleistungs- 
orientierung im Umgang mit Beschäftigten, Patienten, 
Angehörigen und externen Akteuren

Unser Auftraggeber ist einer der großen privaten Anbieter von stationären Gesundheitsleistungen mit einer Vielzahl von Einrichtungen in ganz 
Deutschland. An einem der Standorte in zentraler Lage in der Mitte Deutschlands hält der Träger mehr als 300 Betten in den Indikationen Ortho-
pädie, Akutpsychosomatik und rehabilitative Psychosomatik & Psychotherapie vor. Besondere Schwerpunkte liegen u. a. in der Behandlung von 
Depressionen, Angst- und Panikstörungen, Anpassungsstörungen und Erschöpfungszuständen, chronischen Schmerzstörungen, somatoformen 
Störungen und Somatisierungsstörungen. Zur Übernahme der Verantwortung für die Steuerung und Weiterentwicklung der Abteilung suchen wir 
eine idealerweise bereits im Reha-Segment erfahrene Persönlichkeit als

Fragen und Bewerbung

Für eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen Ihnen 
Herr Florian Winkler und Herr Tim 
Köhler gern telefonisch zur Ver-
fügung: 030 232 565 600

Ihre Bewerbungsunterlagen (in- 
klusive frühestmöglicher Verfüg- 
barkeit und Vergütungsvor-
stellung) senden Sie bitte mit 
Verweis auf unsere Projekt- 
nummer 898 per Mail an:  
bewerbung@solute-recruiting.de

Chefarzt (m/w/d) rehabilitative Psychosomatik und Psychotherapie


