SMLUTE

Unsere Auftraggeberin gehort als bundesweit gedffnete Krankenkasse mit mehr als einer Million Versicherten und rund 1.800 Beschaftigten zu
den groBten und verlasslichsten Akteuren im Markt und wachst stetig. Mit wirtschaftlicher Stabilitat, langfristiger Marktstrategie, gelebter New
Work Kultur, individueller Kundenberatung und hachster Serviceorientierung bietet unsere Auftraggeberin sowohl ihren Privat- und Firmenkun-
den als auch Mitarbeitenden iiberzeugende Benefits. Dies driickt sich zudem in den seit vielen Jahren erreichten Top-Ergebnissen in unabhangi-
gen Mitarbeitenden- und Versichertenbewertungen aus. Im Zuge einer Nachbesetzung suchen wir fiir die Region Wiirttemberg / Stidbaden eine
im GKV-Umfeld erfahrene Vertriebs- und Flihrungspersonlichkeit mit strategischen Fahigkeiten als

Aufgaben

Gesamtverantwortung fiir die professionelle und hoch-
wertige Vertriebsarbeit inklusive Zugangsergebnissen
und Budgetverantwortung in der zugeordneten Region mit
dem Standort Stuttgart

Fihrung, Coaching und Entwicklung der zugeordneten
Vertriebsmitarbeitenden

Entwicklung, Umsetzung und Reporting von regionalen
Vertriebskonzepten inklusive Marktbearbeitungsplan
Strategische Verantwortung fir Ausbau und Weiterent-
wicklung der zugeordneten Marktregion und Vertriebs-
standorte

Eigenstandige Akquise von Neukund*innen sowie Aufbau
von Netzwerken und Kooperationen insbesondere im
Firmenkundengeschaft inklusive strategischer Steuerung
dieses relevanten Zweigs

Chancen
« Hochprofessionelle Vertriebsarbeit auf allen Kanalen mit

starkem Fokus auf dem ganzheitlichen Firmenkundenge-
schaft

Eine spannende Aufgabe in einem Unternehmen, das
seinen Mitarbeitenden vielfaltige Entwicklungsméglich-
keiten und -karrierepfade bietet

Eine moderne Krankenkasse mit sehr guten Wachstums-
zahlen als zukunftsorientierter und verlasslicher Arbeit-
geber

Ein klares Wertefundament, das auf Kund*innennahe,
Ehrlichkeit und Transparenz intern sowie extern setzt
Flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit, ~ Sabbaticals,
Job-Sharing) und mobiles Arbeiten

Bezahlung nach Tarif, inklusive Urlaubs- und Weihnachts-
geld

Anforderungen
« Betriebswirtschaftlich ausgerichtetes Studium oder alter-

nativ kaufmannische Ausbildung mit Zusatzqualifikation
im Bereich Vertrieb

Mehrjahrige Vertriebserfahrung im GKV- oder Versiche-
rungsumfeld inklusive Kenntnissen in der Akquise und
Steuerung von GroBfirmen

Fihrungserfahrung und Freude an der Entwicklung von
Mitarbeitenden, idealerweise Coaching-Ausbildung oder
entsprechendes Know-how aus der Praxis

Gute Kenntnisse der entscheidenden Zusammenhénge
und Entwicklungen im KV-Markt oder die Fahigkeit, sich
diese schnell und fundiert anzueignen

Analytische und  Projektmanagement-Fahigkeiten als
Basis gestalterischen Handelns und eine ergebnisorien-
tierte (Steuerung der) Umsetzung

Ausgepragtes kommunikatives Know-how, l&sungsorien-
tierte Haltung und Networking Skills
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Fragen und Bewerbung

Fir eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen lhnen
Frau Christina Krey und Herr
Martin Schlinker gerne telefo-
nisch zur Verfligung: 030 232 565
600

lhre Bewerbungsunterlagen (in-
klusive frihestmdglicher Verfiig-
Vergiitungsvor-

barkeit und
stellung) senden Sie bitte mit
Verweis auf unsere Projekt-
nummer 182C-R6 per Mail an:
bewerbung@solute-recruiting.de

SOLUTE unterstiitzt bundesweit Mandant*innen aus der Gesundheitshranche bei der Besetzung von Fach- und Fiihrungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschatzung sind fiir uns selbstversténdlich. Wir treffen Personalentscheidun-
gen allein aufgrund der Eignung fiir die jeweilige Position. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl. Wir legen Wert auf Diversitat und nutzen daher eine maglichst inklusive Sprache.



