SMLUTE

Unser Auftraggeber ist eine moderne, dienstleistungsorientierte und familienfreundliche Kommunalverwaltung und nimmt als Dienstleister fiir
die rund 316.000 Biirgerinnen und Biirger sowie 14.000 Unternehmen umfangreiche hoheitliche und erganzende Service-Aufgaben wahr. Nach
dem Wechsel der bisherigen Stelleninhaberin in eine andere Region ist eine wesentliche Leitungsfunktion nachzubesetzen. Daher suchen wir
eine engagierte und fachlich versierte Personlichkeit als

Amtsleiter*in (m/w/d) Gesundheitsamt

Aufgaben

« Leitung des Gesundheitsamtes mit den Sachgebieten
Amtsarztlicher Dienst, Kinder- und Jugendarztlicher
Dienst, Zahnarztlicher Dienst, Hygiene und Sozialmedizi-
nischer Dienst

« Wahrnehmung der aufgaben- und fachbezogenen
Leitungsfunktion sowie Mitarbeiterfiihrung (15 Arztliche
und regelhaft rund 50 weitere Beschaftigte)

« Gesamtverantwortung fiir die dem Gesundheitsamt

zugeordneten Aufgaben und Wahrnehmung der Finanzver-
antwortung des Amtes

« frztliche Tétigkeiten im dffentlichen Gesundheitswesen
sowie Gremienarbeit

Chancen
« Beschaftigung nach TVGD-VKA (Fachkréftezulage bei

Eignung méglich) oder bei Vorliegen der persdnlichen Vor-
aussetzungen Berufung in das Beamtenverhltnis

- Familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten

« Umfangreiche (Sozial-)Leistungen des dffentlichen
Dienstes, z. B. jahrliche Sonderzahlung, vergiinstigte
Versicherungstarife, Zahlung von vermdgenswirksamen
Leistungen, 30 Tage Urlaubsanspruch pro Kalenderjahr
und eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung bei
Anstellung nach TV6D

« Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
Anforderungen

+ Abgeschlossene  Weiterbildung ~ zum Facharzt*arztin
(m/w/d) fiir Offentliches Gesundheitswesen sowie bestan-
dener Amtsarztkurs

« Alternativ abgeschlossene Facharztweiterbildung einer
relevanten Fachrichtung sowie umfangreiche Kenntnisse
im Bereich des Offentlichen Gesundheitsdienstes und be-
standener Amtsarztkurs oder die Bereitschaft diesen zu

absolvieren

Anwendungsbereite Rechtskenntnisse fiir die tbertrage-
nen Aufgaben

Erfahrung in der Leitung von Mitarbeiter*innen
Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

Hohes MaB an Beurteilungs- und Durchsetzungsvermdgen,
Kommunikationsfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit

Organisationsfahigkeit, Engagement, Innovationsfahigkeit
Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Program-
men

Bereitschaft zur Mitarbeit im Verwaltungsstab (Katastro-
phenschutz)

Pkw-Fiihrerschein und Bereitschaft zur dienstlichen Nut-
zung des Privat-Pkw
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Fragen und Bewerbung

Fiir eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen lhnen
Herr Florian Winkler und Frau
Ronja Glorius gern telefonisch
zur Verfiigung: 030 232 565 600

lhre Bewerbungsunterlagen (in-
klusive frihestmdglicher Verfiig-
barkeit und Vergiitungsvor-

stellung) senden Sie bitte mit
Verweis auf unsere Projekt-
nummer 781 per Mail an:
bewerbung@solute-recruiting.de

SOLUTE unterstiitzt bundesweit Mandant*innen aus der Gesundheitshranche bei der Besetzung von Fach- und Fiihrungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschatzung sind fiir uns selbstversténdlich. Wir treffen Personalentscheidun-
gen allein aufgrund der Eignung fiir die jeweilige Position. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl. Wir legen Wert auf Diversitat und nutzen daher eine maglichst inklusive Sprache.



