
SOLUTE unterstützt bundesweit Mandant*innen aus der Gesundheitsbranche bei der Besetzung von Fach- und Führungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschätzung sind für uns selbstverständlich. Wir treffen Personalentscheidun-
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Aufgaben 
• Betreuung der akutgeriatrischen Station mit 25 Betten der 

universitär ausgerichteten Klinik für Geriatrie
• Kooperative Zusammenarbeit mit der Universitäts-          

klinik für Unfallchirurgie und Orthopädie im Rahmen des          
zertifizierten Alterstraumatologischen Zentrums sowie 
mit weiteren akut- und rehamedizinischen Akteur*innen 
im Rahmen des Geriatrischen Zentrums

• Aufbau eines geriatrischen Teams zur Delirprävention und 
-management sowie zur Gestaltung weiterer Maßnahmen 
im Sinne des demenzsensiblen Krankenhauses

Chancen
• Möglichkeit, sich auf universitärem Niveau mit dem          

Zukunftsfeld Altersmedizin klinisch und zugleich wissen-
schaftlich zu befassen und bei Interesse zu habilitieren

• Gestaltungsmöglichkeit in einer im Ausbau befindlichen 
Abteilung an einem zukunftsorientierten Klinikum

• Ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf aufgrund einer         

verlässlichen Dienst- und Urlaubsplanung 
• Eine attraktive Vergütung nach TV-Ärzte/VKA und ver-

schiedene Möglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge
• Umfangreiche Arbeitgeberleistungen, wie z. B.                           

Firmenfitness und Fahrradleasing
• Die Möglichkeit einer vorherigen Hospitation und eine 

strukturierte Einarbeitung in einem aufgeschlossenen 
Team

Anforderungen
• Facharzt*ärztin für Innere Medizin oder Neurologie mit 

Zusatzbezeichnung Geriatrie (m/w/d)
• Umfangreiche Vorerfahrung in einer geriatrischen        

Krankenhausabteilung und dementsprechend Erfahrung 
im Umgang und Kommunikation mit älteren Menschen mit 
kognitiver Einschränkung

• Ausgeprägte soziale Kompetenz und                                                                       
Einfühlungsvermögen

• Engagement und Zuverlässigkeit
• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit allen                                       

Berufsgruppen und mit Angehörigen
• Freude an konzeptioneller Arbeit und Gestaltung

Oberarzt*ärztin Innere Medizin oder Neurologie 
mit Zusatzbezeichnung Geriatrie (m/w/d)

Unser Auftraggeber steht als universitärer Maximalversorger für eine patient*innenorientierte Krankenversorgung auf höchstem Niveau. Die 
rund 3.000 Mitarbeitenden versorgen in einem umfassenden medizinisch-pflegerischen Spektrum rund 130.000 ambulante und stationäre          
Patient*innenfälle im Jahr. Die Zahl der Patient*innenkontakte steigt tendenziell an – dies spiegelt zum einen das Bevölkerungswachstum in 
der Region, aber auch die Magnetwirkung des Hauses wider. Um auch künftig frühzeitig auf die Anforderungen und Entwicklungen in der Alters-
medizin eingehen zu können, suchen wir zur Erweiterung des multiprofessionellen Teams der Universitätsklinik für Geriatrie eine erfahrene, 
empathische und engagierte Persönlichkeit als

Fragen und Bewerbung

Für eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen Ihnen 
Herr Florian Winkler und Herr 
Martin Schlinker gern telefonisch 
zur Verfügung: 030 232 565 600

Ihre Bewerbungsunterlagen (in- 
klusive frühestmöglicher Verfüg- 
barkeit und Vergütungsvor-
stellung) senden Sie bitte mit 
Verweis auf unsere Projekt- 
nummer 572 per Mail an:  
bewerbung@solute-recruiting.de


