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Aufgaben 
•	 Leitung der rund 12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den 

zugeordneten Bereichen (Finanz- und Lohnbuchhaltung, 
Controlling, EDV, Zentrale / Rezeption, Reinigungsdienst) 

•	 Wahrnehmung der Funktion als Vorstand Finanzen 
(m/w/d) in der Trägergesellschaft und als Kaufmännischer 
Geschäftsführer (m/w/d) in den Tochterunternehmen und 
der (gesellschafts-) rechtlichen und satzungsbedingten 
Verpflichtungen als Organ 

•	 Aufstellung des Wirtschaftsplans und unterjährige Kon-
trolle der Einhaltung; Erarbeitung und Durchsetzung von 
Verfahrensanweisungen

•	 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Vorstandsvor-
sitzenden und dem ehrenamtlichen beisitzenden Vorstand 

•	 Berichterstattung an den Aufsichtsrat und die General-
versammlung sowie enge inhaltliche Zusammenarbeit mit 
diesen Gremien sowie mit dem Betriebsrat

•	 Ansprechpartner für Banken, Wirtschaftsprüfer, Kosten-
träger, Behörden und weitere Partner 

Chancen
•	 Unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle (mind. 75 %) und eine 

Vergütung in Abhängigkeit von Qualifikation und Vorkennt-
nissen

•	 Kollegiale Einarbeitung durch die bisherige Stelleninhabe-
rin; Unterstützung durch eine persönliche Referentin im 
Tagesgeschäft

•	 Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt

Anforderungen
•	 Abgeschlossenes Studium mit wirtschaftswissenschaftli-

cher Ausrichtung (BWL, Sozialmanagement, Gesundheits-
ökonomie o.ä.)

•	 Sehr ausgeprägtes Verständnis für die Lebenswirklichkeit 
der körperlich beeinträchtigten Kunden; die zu besetzen-
de Position wird derzeit durch eine körperlich beeinträch-
tigte Person ausgefüllt

•	 Managementerfahrung, idealweise aus einer Tätigkeit in 
einer Sozial- oder Pflegeeinrichtung und sehr fundierte 
Kenntnisse des SGB V, SGB IX, SGB XI, SGB XII sowie des 
Arbeits-, Vertrags- und Tarifrechts

•	 Durchsetzungsvermögen, Verhandlungskompetenz, Kon-
sensfähigkeit, Loyalität und Empathie

•	 Sozialpolitisches Engagement und intrinsische Motivation 
zur weiteren Verbreitung und zum Ausbau des Assistenz-
gedankens

•	 Persönliche Motivation, Menschen mit körperlicher Beein-
trächtigung ein selbstbestimmtes Leben ermöglichen

Unsere Mandantin ist ein gemeinnütziges genossenschaftlich organisiertes Unternehmen mit mehr als 25-jähriger Geschichte. Als anerkannter 
ambulanter Pflegedienst für Menschen mit körperlichen Beeinträchtigungen organisieren und leisten die über 400 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter individuelle Persönliche Assistenz in den Bereichen häusliche Pflege, Haushaltshilfe, Freizeit-, Schul- und Arbeitsbegleitung. Zur Leitung 
und Weiterentwicklung des Kaufmännischen Bereichs suchen wir im Rahmen der Nachfolgeregelung spätestens zum 01.11.2021 eine erfahrene 
Persönlichkeit als

Fragen und Bewerbung

Für eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen Ih-
nen Herr Florian Winkler, Frau 
Franziska Bohnhardt und Frau 
Anita Fritz gern telefonisch zur 
Verfügung: 
030 232 565 600

Ihre Bewerbungsunterlagen (in- 
klusive frühestmöglicher Verfüg- 
barkeit und Vergütungsvor-
stellung) senden Sie bitte mit 
Verweis auf unsere Projekt- 
nummer 541 per Mail an:  
bewerbung@solute-recruiting.de

Kaufmännische Führungskraft (m/w/d) Pflege- und Sozialwirtschaft 


