SMLUTE

Unsere Mandantin ist ein gemeinnitziges genossenschaftlich organisiertes Unternehmen mit mehr als 25-jahriger Geschichte. Als anerkannter
ambulanter Pflegedienst fiir Menschen mit kdrperlichen Beeintrachtigungen organisieren und leisten die iber 400 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter individuelle Personliche Assistenz in den Bereichen hausliche Pflege, Haushaltshilfe, Freizeit-, Schul- und Arbeitsbegleitung. Zur Leitung
und Weiterentwicklung des Kaufmannischen Bereichs suchen wir im Rahmen der Nachfolgeregelung spatestens zum 01.1.2021 eine erfahrene
Personlichkeit als

Kaufmannische Fiithrungskraft (m/w/d) Pflege- und Sozialwirtschaft

Aufgaben

« Leitung der rund 12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
zugeordneten Bereichen (Finanz- und Lohnbuchhaltung,
Controlling, EDV, Zentrale / Rezeption, Reinigungsdienst)

« Ansprechpartner fiir Banken, Wirtschaftspriifer, Kosten-  « Sehr ausgepragtes Verstandnis fiir die Lebenswirklichkeit
tréger, Behorden und weitere Partner der korperlich beeintrachtigten Kunden; die zu besetzen-
de Position wird derzeit durch eine kérperlich beeintrach-

Chancen . )
tigte Person ausgefillt

« Unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle (mind. 75 %) und eine

Wahrnehmung der Funktion als Vorstand Finanzen
(m/w/d)in der Tragergesellschaft und als Kaufméannischer
Geschéftsfiihrer (m/w/d) in den Tochterunternehmen und
der (gesellschafts-) rechtlichen und satzungshedingten
Verpflichtungen als Organ

Aufstellung des Wirtschaftsplans und unterjahrige Kon-
trolle der Einhaltung; Erarbeitung und Durchsetzung von
Verfahrensanweisungen

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Vorstandsvor-
sitzenden und dem ehrenamtlichen beisitzenden Vorstand

« Berichterstattung an den Aufsichtsrat und die General-
versammlung sowie enge inhaltliche Zusammenarbeit mit
diesen Gremien sowie mit dem Betriebsrat

Vergiitung in Abhdngigkeit von Qualifikation und Vorkennt-
nissen

Kollegiale Einarbeitung durch die bisherige Stelleninhabe-
rin; Unterstiitzung durch eine personliche Referentin im
Tagesgeschaft

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden

ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert und bei gleicher
Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt

Anforderungen
« Abgeschlossenes Studium mit wirtschaftswissenschaftli-

cher Ausrichtung (BWL, Sozialmanagement, Gesundheits-
gkonomie 0.4.)

Managementerfahrung, idealweise aus einer Tatigkeit in
einer Sozial- oder Pflegeeinrichtung und sehr fundierte
Kenntnisse des SGB V, SGB IX, SGB XI, SGB XII sowie des
Arbeits-, Vertrags- und Tarifrechts
Durchsetzungsvermdgen, Verhandlungskompetenz, Kon-
sensfahigkeit, Loyalitat und Empathie

Sozialpolitisches Engagement und intrinsische Motivation
zur weiteren Verbreitung und zum Ausbau des Assistenz-
gedankens

Persdnliche Motivation, Menschen mit kérperlicher Beein-
trachtigung ein selbstbestimmtes Leben ermdglichen
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Fragen und Bewerbung

Fiir eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen |h-
nen Herr Florian Winkler, Frau
Franziska Bohnhardt und Frau
Anita Fritz gern telefonisch zur
Verfligung:

030 232 565 600

lhre Bewerbungsunterlagen (in-

klusive frihestmdglicher Verfiig-
barkeit und  Vergiitungsvor-
stellung) senden Sie bitte mit
Verweis auf unsere Projekt-
nummer 541 per Mail an:
bewerbung@solute-recruiting.de

SOLUTE unterstiitzt bundesweit Mandanten aus der Gesundheitsbranche bei der Besetzung von Fach- und Fihrungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschatzung sind fir uns selbstverstandlich. Wir treffen Personalentscheidungen
allein aufgrund der Eignung fiir die jeweilige Position. Fiir eine bessere Lesbarkeit verwenden wir ggf. nur ein Geschlecht, ohne hierdurch zu werten. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl.



