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Unser Auftraggeber ist die Management- und Servicegesellschaft eines regionalen Gesundheitsunternehmens, das in einen bundesweit tatigen
Gesundheitsverbund eingebettet ist. Mit 4 Krankenhausern, 6 Pflege- und Hospiz- sowie 10 MVZ-Standorten ist der regionale Gesundheitsverbund
mit seinen rund 2.500 Beschaftigten in Sachsen und Sachsen-Anhalt eine wichtige Stiitze der Gesundheitsversorgung. Zur Fortfiihrung des
aktiven Personalmanagements fiir den Geschaftsbereich Krankenhauser in der Region mit 5 direkt zugeordneten Beschaftigten suchen wir eine

fachl

ich und menschlich iiberzeugende Personlichkeit als

Teamleiter (m/w/d) operatives Personalmanagement Geschaftshereich
SELLCHLETE:

Aufgaben

Gesamtverantwortung fir das Personalmanagement der
vier Krankenhauser mit ca. 1.500 Personalféllen von der
Personalbedarfsermittiung und dem Personalcontrolling
iber die Personalbeschaffung bis zur Personalfreisetzung

Gestaltung der Arbeitsablaufe des 5-kopfigen Teams und
dessen fachliche Anleitung und Weiterentwicklung

Beratung der Flhrungskrafte in den Krankenhausern in
samtlichen operativen HR-Themen

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter-
vertretungen

Enge Zusammenarbeit mit der zentralen Gehaltsabrech-
nungsstelle, dem kaufmannischen und medizinischen
Controlling

Beteiligung an der Erstellung der Jahresabschliisse und
Wirtschaftsplanungen

« Unterstiitzung von verbundweiten Recruiting- und Perso-
nalentwicklungsprojekten

Chancen
« Abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit in
einem modernen Arbeitsumfeld

« Ein Arbeitgeber, der sehr wertschatzend agiert und auf
exzellente Patientenversorgung, familidres Arbeitsklima
und Weiterentwicklung von Personen und Prozessen setzt

« Adaquate Verglitung nach AVR samt arbeitgeberfinan-
zierter Altersversorgung

« Gleitzeitmodell ohne Kernzeit

« Mdglichkeit, neben dem Einsatz in der Unternehmenszen-
trale, auch punktuell in den Kliniken in der Region oder
mobil zu arbeiten

« Umfangreiche Corporate Benefits mit attraktiven
Preisnachlassen, Dienstradleasing oder Angebote des

betrieblichen Gesundheitsmanagements

Anforderungen

- |dealerweise erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftli-

ches (Fach-)Hochschulstudium oder vergleichbare Aus-
bildung

Umfangreiche Erfahrungen im Personalmanagement
Vorerfahrung im Krankenhaus oder Gesundheitswesen
von Vorteil

Ausgezeichnete Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und So-
zialversicherungsrecht sowie Erfahrungen in Personalbe-
darfsermittlung und Personalkostenmanagement
Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Innovations-
freude und unternehmerisches Denken sowie Empathie-
vermdgen und Teamfahigkeit

Kritik- und Konfliktféhigkeit und emotionale Intelligenz,
Fihrungskompetenz
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Fragen und Bewerbung

Fiir eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen lhnen
Herr Florian Winkler und Frau
Ailar Tehrani gern telefonisch zur
Verfiigung: 030 232 565 600

lhre Bewerbungsunterlagen (in-
klusive frihestmdglicher Verfiig-
barkeit und Vergiitungsvorstel-

lung) senden Sie bitte als PDF
mit Verweis auf unsere Projekt-

nummer 939 per Mail an:
bewerbung@solute-recruiting.de

SOLUTE unterstiitzt bundesweit Mandanten aus der Gesundheitsbranche bei der Besetzung von Fach- und Fiihrungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschatzung sind fiir uns selbstverstandlich. Wir treffen Personalentscheidungen
allein aufgrund der Eignung fiir die jeweilige Position. Fiir eine bessere Lesbarkeit verwenden wir ggf. nur ein Geschlecht, ohne hierdurch zu werten. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl.



