
Aufgaben
•	 Übernahme der pflegerischen Bereichsleitung der In-

tensiv- und IMC-Stationen mit rund 40 Betten sowie                
weiterer Stations- oder Funktionsbereiche sowie haus-
weiter Projekte

•	 Steuerung der zugeordneten Bereiche unter Berücksich-
tigung höchster Versorgungs- und Hygienestandards, 
moderner pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse sowie 
im Hinblick auf die Einhaltung von Wirtschaftlichkeitsfak-
toren

•	 Verantwortung für die pflegerischen Abläufe in der 
hoch spezialisierten und komplexen Behandlung der                     
Patient*innen inklusive eines Blickes für Veränderungs- 
und Optimierungspotentiale

•	 Belegungs- und Personaleinsatzplanung, fachliche und 
disziplinarische Führung der zwei nachgeordneten Team-
leitungen und der Mitarbeitenden sowie Verantwortung für 

die Personalentwicklung 
•	 Verantwortung für die Einhaltung der einschlägigen Vor-

schriften zu Datenschutz, Medizinprodukten und Geräten
•	 Sicherstellung der Pflegedokumentation im Rahmen 

der Qualitätssicherung und Weiterentwicklung von                       
Organisations- und Qualitätsstandards

Chancen
•	 Ein eigener Verantwortungsbereich mit hohem                          

Gestaltungsspielraum und der Möglichkeit zur Freistellung 
von der Arbeit am Bett

•	 Förderung der persönlichen und fachlichen Weiterent-
wicklung durch die partnerschaftliche Zusammenarbeit 
mit der Geschäftsführung, Ärztlichen Direktion sowie      
Pflege- und Therapieleitung 

•	 Sicherer Arbeitgeber mit sehr guter Anbindung an die   
Ostsee

Anforderungen
•	 Abgeschlossene pflegerische Ausbildung sowie Fachwei-

terbildung im Bereich der Intensivpflege
•	 Weiterbildung zur Stationsleitung oder die Bereitschaft, 

diese zeitnah zu absolvieren, alternativ laufendes oder 
abgeschlossenes pflegerelevantes Studium

•	 Berufs- und (stellvertretende) Führungserfahrung in einer 
intensivmedizinischen Einheit

•	 Aktuelles Wissen zu pflegerischen Konzepten und medi-
zinischen Weiterentwicklungen in der Behandlung und 
Versorgung von Intensivpatient*innen

•	 Flexibles, selbständiges Arbeiten und sehr gute Organisa-
tionsfähigkeit

•	 Durchsetzungsvermögen bei gleichzeitig hoher Empathie-
fähigkeit

•	 Dienstleistungsorientierung und Ansprechbarkeit für                
Kolleg*innen und Mitarbeitende

Unsere Mandantin ist eine Klinik mit Schwerpunkt in der Neuro-Rehabilitation und der Beatmungs- und Intensivmedizin mit rund 180 Bet-
ten und Plätzen und einem sehr großen Anteil an Intensiv- und IMC-Betten. Als Teil eines bundesweit agierenden gemeinnützigen Unter-                                  
nehmens werden in einer nordostdeutschen Universitätsstadt jährlich rund 2.300 Patient*innen auf höchstem Niveau und auf Basis moderner,                                    
medizinisch-pflegerischer Konzepte versorgt. Es besteht unter anderem auch eine enge Kooperation mit der örtlichen Universitätsmedizin. Wir 
suchen eine in der Intensivpflege leitungserfahrene, mit modernen Führungsansätzen ausgestattete und gestalterisch wirkende Persönlichkeit 
für die übergeordnete Leitung mehrerer Stationen mit mindestens rund 60 Mitarbeitenden als

Fragen und Bewerbung

Für eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen Ihnen 
Herr Florian Winkler und Frau  
Carolin Mühlbach gern telefo-
nisch zur Verfügung: 030 232 
565 600

Ihre Bewerbungsunterlagen (in-
klusive eine frühestmögliche 
Verfügbarkeit und Vergütungs-
vorstellung) senden Sie bitte 
mit Verweis auf unsere Projekt- 
nummer 1034 per Mail an:           
bewerbung@solute-recruiting.de

SOLUTE unterstützt bundesweit Mandant*innen aus der Gesundheitsbranche bei der Besetzung von Fach- und Führungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschätzung sind für uns selbstverständlich. Wir treffen Personalentscheidun-
gen allein aufgrund der Eignung für die jeweilige Position. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl. Wir legen Wert auf Diversität und nutzen daher eine möglichst inklusive Sprache.
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