Unser Auftraggeber ist ein Klinikum der Schwerpunktversorgung zwischen Kaln und Aachen und verfiigt Giber rund 450 Betten. Jahrlich werden

dort rund 18.000 Patienten stationar und 55.000 ambulant von rund 1400 Mitarbeitenden behandelt. Die Klinik fiir Diagnostische und Interven-
tionelle Radiologie ist ein modernes, leistungsfahiges Zentrum mit ca. 100.000 Untersuchungen und Eingriffen pro Jahr. Neben einem volldigi-
talen 1,5-T-Kernspintomographen modernster Bauart (z.B. Kardio-, Mamma- und Prostata-MRT mit Intervention) verfiigt unsere Mandantin u.a.
iiber zwei leistungsfahige Mehrschicht-Computertomographen (inklusive Kardio-CT bis 320 Schichten), eine digitale Vollfeld-Mammographie mit
Stereotaxie sowie eine High-End-Angiographieanlage im Hybrid-OP mit low-dose-Technik, 3D-Rotation und 3D-CT. Im Rahmen der Nachfolge
suchen wir eine fachlich versierte und vor allem mit modernem Fiihrungsverstandnis und gestalterischem Interesse ausgestattete Persénlich-
keit als

Leitender MTRA (m/w/d)

Aufgaben

Sicherstellung der zielgerichteten und spezifischen
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden in fachlicher und
personlicher Hinsicht

Gestaltung der Organisations- und Arbeitsablaufe in der
Radiologie und an den Schnittstellen zu anderen Abteilun-
gen des Hauses

Steuerung des_Einsatzes des zugeordneten Personals,
Erstellung und Uberwachung von Dienst- & Urlaubsplanen

Uberpriifung der Einhaltung gesetzlicher und tariflicher
Vorschriften wie MPBetreibV, ArbZG etc.

Gewahrleistung patientenorientierter und gleichzeitig
wirtschaftlicher Strukturen sowie prozessoptimierter
Ablaufe

Unterstiitzung der Mitarbeitenden in allen Fragen der
Leistungserfassung, Qualitdtssicherung und Kodierung

Chancen

« Ein eigener Verantwortungsbereich mit hohem Gestal-
tungsspielraum

« Ein gutes Betriebsklima und ein Management, das
Entwicklung und Innovation fordert

« Mdglichkeiten zur persdnlichen und fachlichen Weiterent-
wicklung

« Zahlreiche Mitarbeiterverglinstigungen u.a. im Bereich
Mobilitat (Jobticket, E-Bike Leasing tiber EuroRad)

« Mdglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge

Anforderungen

« Langjahrige Berufserfahrung und sehr ausgepragte
digitale Kompetenz und Innovationsfreude

« Mindestens erste Fiihrungserfahrung (als Stellvertretung
oder projektbezogen) und Qualifizierung als Fiihrungskraft

oder Bereitschaft, diese mit Unterstiitzung der Klinik nach-
traglich zu erwerben

Erfahrung in der Organisation und Kontrolle der radiolo-
gischen Leistungserfassung, Leistungskataloge im RIS,
Kodierung von Prozeduren, Materialwirtschaft, Bestellwe-
sen, Controlling, Qualitatssicherung (SOPs, Zertifizierun-
gen etc.)

Sicheres, wertschatzendes Fiihrungsverhalten sowie eine
prozessorientierte und innovative Denkweise

Handlungsstarke und Durchsetzungskraft gepaart mit
einem hohen MaB an Empathie, um Aufgabenstellungen
und beschlossene MaBnahmen zielstrebig und mit Feinge-
flihl umzusetzen

Ausgepragte Team- und Motivationsfahigkeit, selbststan-
diges Arbeiten und eine sehr gute Organisationsfahigkeit
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Fragen und Bewerbung

Fiir eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen lhnen
Herr Florian Winkler und Frau
Vanessa Alm gern telefonisch zur
Verfiigung: 030 232 565 600

lhre Bewerbungsunterlagen (in-
klusive friihestmdglicher Verfiig-
barkeit und  Vergiitungsvor-

stellung) senden Sie bitte mit

Verweis auf unsere Projekt-
nummer 958 per Mail an:
bewerbung@solute-recruiting.de

SOLUTE unterstiitzt bundesweit Mandanten aus der Gesundheitsbranche bei der Besetzung von Fach- und Fiihrungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschatzung sind fiir uns selbstverstandlich. Wir treffen Personalentscheidungen
allein aufgrund der Eignung fiir die jeweilige Position. Fiir eine bessere Lesbarkeit verwenden wir ggf. nur ein Geschlecht, ohne hierdurch zu werten. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl.



