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Aufgaben
• Weiterentwicklung der Klinik unter strukturellen,                               

organisatorischen und strategischen Aspekten 
• Koordination der multiprofessionellen geriatrischen               

Versorgung für den Klinikverbund inklusive der Steuerung 
der interdisziplinären Zusammenarbeit, z.B. im Bereich 
Alterstraumatologie, -urologie, -gynäkologie

• Enge Zusammenarbeit mit den weiteren internistischen 
Fachabteilungen sowie den anderen angrenzenden Fach-
disziplinen und Zuweiser-Praxen und -Kliniken in der                  
Region 

• Versorgung insbesondere von multimorbiden Patienten im 
hochbetagten Alter

• Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung 
und Führung der Klinik

• Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Aus-, Fort- 

und Weiterbildung des ärztlichen Personals und interpro-
fessionelle Supervision der weiteren Mitarbeitenden der 
Abteilung

• Bereitschaft zur Teilnahme am fachübergreifenden 
Dienstsystem der Kliniken für Innere Medizin am Standort

Chancen
• Ein attraktives Arbeitsumfeld in einer touristisch                     

beliebten Region mit hohem Lebenswert, sehr guten               
Kinderbetreuungsmöglichkeiten, urbaner Nähe und                
hervorragender Infrastruktur im Herzen Deutschlands

• Unterstützung bei der Haus- oder Wohnungssuche,                     
Kita-Suche oder Schulanmeldung 

• Betriebliche Altersvorsorge
• Zahlreiche Angebote des Betrieblichen Gesundheitsma-

nagements (z.B. Jobrad) für einen gesunden Lebensstil

Anforderungen
• Facharzt (m/w/d) für Innere Medizin und Geriatrie oder 

Facharzt (m/w/d) für Innere Medizin mit Zusatzbezeich-
nung Geriatrie

• Mehrjährige Erfahrung in leitender Position z.B. als Leiten-
der Oberarzt (m/w/d)

• Umfassende Erfahrung in allen relevanten Diagnosetech-
niken und Behandlungsprinzipien der Geriatrie

• Voraussetzung für die Erteilung möglichst umfangreicher 
Weiterbildungsbefugnisse

• Patientenorientiertes und gleichzeitig unternehmerisches 
Denken und Handeln

• Persönlichkeit, die von menschlicher Nähe, Führungs- und 
Managementkompetenz, Teamfähigkeit, Innovationsbe-
reitschaft und Organisationsstärke geprägt ist

Unsere Mandantin ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Schwerpunktversorgung und betreibt rund 1.000 Betten in kommunaler Trägerschaft 
im Grenzgebiet zwischen Niedersachsen und Sachsen-Anhalt. Es werden jährlich rund 120.000 Patienten stationär und ambulant versorgt. Über 
mehrere Tochterunternehmen werden auch Leistungen in der ambulanten ärztlichen Versorgung, der stationären und ambulanten Pflege, der 
Tagespflege und im betreuten Wohnen erbracht. Die seit rund 5 Jahren in einem eigenen Neubau angesiedelte Geriatrie mit fast 90 Betten und 
tagesklinischen Plätzen wird nun wieder unter eine eigene chefärztliche Leitung gestellt. Zur Weiterentwicklung der Altersmedizin suchen wir 
eine dynamische, engagierte und umsetzungsstarke Persönlichkeit als

Fragen und Bewerbung

Für eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen Ihnen 
Herr Florian Winkler und Herr   
Jannis Mohrmann gern telefo-
nisch zur Verfügung: 030 232 
565 600

Ihre Bewerbungsunterlagen (in- 
klusive frühestmöglicher Verfüg- 
barkeit und Vergütungsvor-
stellung) senden Sie bitte mit 
Verweis auf unsere Projekt- 
nummer 928 per Mail an:  
bewerbung@solute-recruiting.de

Chefarzt (m/w/d) Geriatrie


